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障害者雇用への意識が高まりを見せ、道内企業の障がい者雇用の活性化が求められています。

地域の障がい者雇用に大きな役割を担う小規模事業所や関係機関の皆様を対象として、

「障がい者雇用に向けての意見交換会」を開催いたします。ぜひご参カロください。

2015年 1月21日 (本 ) 警目蛋置目2015年 1月 19日 (月 )

受付1300～ 開会1380

かでる2・ 77階 730研修室

裏面の用紙に必要事項をご記入の上

お申し込みください。

1策繁整幣 鳳 二 i二鳳

開場・受付

開会・ご挨拶

小規模事業所障がい者雇用調査結果の概要報告

■障がい者雇用における各種支援制度のご説明

・平成26年 6月 1日 時点における障がい者の就職状況
。障がい者雇用に係る各種支援制度

■障がい者雇用の現状と体験談等の発表

(民間企業2社からの発表を予定)

休 憩

■参加者全員による、情報及び意見交換会

終了 (予定)
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北海道では、道内企業の障がい者雇用に対する意識が高まりを見せている中、障がい者雇用をさらに

促進するために、地域の障がい者雇用に大きな役割を担う小規模事業所 (従業員50人未満)や関係機関

の皆様を対象として、全道21箇所で、「障がい者雇用に向けての意見交換会」を開催いたします。

障がい者雇用に携わる皆様からの貴重なお話や体験談のほか、参加者による情報・意見交換を予定し

ておりますので、障がい者の雇用の一層の推進に向けて、この機会を積極的にこ活用いただきますよう

お願いいたします。

雇用
している

事業者の

方の声

弊/1の障がいオt労は、30キ前にわめて軽度の掃

的峰がヽ オヽの撃会参わの一象として受け八ねたのが1台ま

りでした。

多効は峰がいオの若はや稿社的な考えも集ヽヽヤでの

費け入れで、本当にあまるかとiご 記もあり、峰がいオに対す

る記庭もム末るのか夏目もありました。

しかし、4勤のF・3薙もなく、勤勉で、1ヽ さな企業の持薇で

もあるネ薇首

'な

接識もでき、各の代業員にも決して本人を

岩
=1れ

いしないことの篠晨ができた結子が、30キ にも及ぶ

継統した二月に業がっていると恙えます。

今では、責ι逹のFl事や豊槙記入十券なども妄(ご して

fiす ことがム来る、慕くてはならない暮本になっています。

ほんの夕し洛み出すことで、峠がいオの撃会ふかの薇

押しがム未ることを、負身を持ってお伝えすることはキ社の寄リ

です。

株式会撃 着官 代表ネ締長 清官を博

〒060-0001 オし幌市中央区1ヒ 1条西8丁ロ ピーアールセンタービル2F

担当:青山・支倉

丁EL:011‐231‐8817/ノ FAX011-261‐ 6428//E― mail:aoyama@prc.ne.ip

主催 北海道

業務委託先 小規模事業所障がい者雇用支援事業委託業務受託コンソーシアム



障がい者雇用に向けての意見交換金
～障がい者の雇用をためらつていませんか ?～

札幌地域・札幌市開催
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