
●第１部 15:00～16:00 

 「応募が来ない…」と悩む採用担当者のための求人成功戦略 

 中小企業だからこその採用の強みを生かした求人戦略で同業他社との差別化を実現し、激戦の求

人マーケットに勝利する具体的方法 

 ①中小企業の「採用の強み」を理解する（小さな会社だからこその「ウリ」がある、自社ならで

はの採用の強み、成功法則を理解する） 

 ②小さな会社でも応募が集まる求人とは（自社にぴったりの応募者が集まる求人原稿の作り方、

求人媒体の使い分け方法） 

講師：村上労働行政事務所 副所長 西尾 譲 氏（特定社会保険労務士） 

●第２部 16:10～17:10 

 従業員のための福利厚生制度「企業型確定拠出年金（選択制）」活用法 
 加入者２名から制度導入可能！「企業型確定拠出年金（選択制）」導入のメリット 

 ①経営者が採用したくなる４つの動機    

 ②加入者と事業主の大きなメリット 

 ③制度導入企業の実例と従業員向け制度説明会の内容 

講師：あいおいニッセイ同和損害保険㈱ 専業営業開発部 金融ｻｰﾋﾞｽ事業室 次長 遠藤文嘉 氏 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■日  時   令和５年３月２４日（金）１５：００～１７：１０ 

■会  場    石狩商工会館（石狩市花川北６条１丁目５） 

■定  員  ２０名（受講料 無料） 

■対  象    商業部会員、サービス業部会員及び人手が足りないと悩んでいる事業主の皆さまほか  

■主  催   石狩商工会議所 商業部会・サービス業部会 

■共  催  あいおいニッセイ同和損害保険㈱ 

■問合せ・申込み  石狩商工会議所 経営支援課（TEL:72-2111  FAX：72-2577） 

■申込締切   ３月１７日（金） 
 

 

３／２４（金）人材確保セミナー 参加申込書 

       会 社 名                    

       氏   名                    

       電 話 番 号 （    ）   ―         

石狩商工会議所  FAX： 0133-72-2577   令和５年 ３月   日  

「仕事はあるんだが、人がいない。」、「なんでうちには、応募がないんだ！」、「急にシ

フトに穴が…。」など、少子高齢化の進展に加え新型コロナウイルス感染症の影響もあり、

思うように社員、パート・アルバイトを採用できない「人材確保難」が重要な経営課題と

なっています。 

本セミナーでは、中小企業や小規模事業者のための求人成功戦略や人材確保・定着ツー

ルについて解説しますので、皆さまのご参加をお待ちしております。 


